
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sie suchen einen abwechslungsreichen, vielfältigen und krisensicheren 
Arbeitsplatz? Dann bewerben Sie sich bei der Stadtverwaltung Kreuztal! 
 
Mit rund 32.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist Kreuztal die zweitgrößte 
Kommune des Kreises Siegen-Wittgenstein. Insgesamt arbeiten bei uns rund 450 
Mitarbeitende in den verschiedensten Bereichen.  
 
Wir sind ein modernes Dienstleistungsunternehmen für die Einwohner/innen und 
Kunden/innen der Stadt Kreuztal und leisten einen wichtigen Beitrag für die 
Schaffung und Erhaltung der Lebensqualität in unserer Stadt.  
Als Arbeitgeberin und Ausbildungsbetrieb nehmen wir eine besondere soziale 
Verantwortung wahr.  
 
Derzeit bilden wir neun verschiedene Berufe aus. Welcher der Richtige für Sie ist, 
können Sie auf den nachfolgenden Seiten erkunden.  
Bewerben Sie sich und werden Teil eines motivierten und leistungsstarken 
Teams. 
Bitte berücksichtigen Sie, dass nicht jedes Berufsbild in jedem Jahr ausgebildet 
wird. Aktuelle Stellenausschreibungen finden sie im Internet unter 
 

www.kreuztal.de/aktuelles/aktuelle-stellenausschreibungen/. 
 

Ihre Bewerbung senden Sie an: bewerbung@kreuztal.de 
 



 

Bachelor of Laws (LL.B.) 
Inspektoranwärter/in für den nichttechnischen Verwaltungsdienst 
 
 
Duales Studium: 

 Studium an Fachhochschule für öffentliche Verwaltung (FHöV) in Hagen 
 praktische Studienabschnitte bei der Kommunalbehörde in verschiedenen 

Einsatzbereichen (z.B. Finanz- und Rechnungswesen, Ordnungsverwaltung, 
Sozialverwaltung, Personalverwaltung) 
 
 

Ausbildungsdauer: 
 3 Jahre mit Beginn zum 1. September 

 
 

Voraussetzungen:  
 Abitur oder volle Fachhochschulreife oder ein vergleichbarer 

Bildungsabschluss 
 die deutsche Staatsangehörigkeit beziehungsweise die Staatsangehörigkeit 

eines anderen Mitgliedstaates der EU 
 

Darüber hinaus folgende persönliche Voraussetzungen:  
 gute Noten in Mathematik und Deutsch 
 Lern- und Einsatzbereitschaft 
 Interesse an rechtlichen Sachverhalten und der Arbeit mit Gesetzen 
 Interesse am Umgang mit Menschen 
 Freundliches Auftreten 
 Organisationstalent 
 Teamfähigkeit 
 Selbständigkeit 
 Verantwortungsbereitschaft 
 Zuverlässigkeit 

 
 
Aufgaben:  

 Überwachung und Anwendungen von Rechtsvorschriften 
 Komplexe Sachbearbeitung 
 Erstellung von Bescheiden 
 Bearbeitung und Prüfung von Anträgen auf Sozialleistung 
 Eheschließung durchführen 
 Personaleinsatz planen 
 Schulentwicklungsplan aufstellen 
 Haushaltsplan aufstellen 
 Leitungsaufgaben als Führungskraft 

 
 

  



 

Inhalte des Studiums: 
Während der theoretischen Studienabschnitte erwirbt man beispielsweise Kenntnisse 
in den folgenden Bereichen: 

 rechtliche und methodische Grundlagen des Verwaltungshandelns, z.B. 
Allgemeines Verwaltungsrecht, Kommunalrecht 

 personalwirtschaftliche und finanzwirtschaftliche Inhalte, z.B. Beamtenrecht, 
Personalmanagement, Kommunales Finanzmanagement 

 Leistungsseite der öffentlichen Verwaltung, z.B. Recht der sozialen Sicherung, 
Sozialverwaltung 

 sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Rahmenbedingungen für die 
öffentliche Verwaltung, z.B. Volkswirtschaftslehre 

 Gestaltung und Steuerung der Verwaltung, z.B. Betriebswirtschaftslehre 
 europäische und datenschutzrechtliche Fragestellungen, z.B. E-Government 

 
 
Verdienst während des Studiums: 

 Die Beamtenanwärter/innen erhalten als Beamtinnen und Beamte auf 
Widerruf Anwärterbezüge. 

 Der monatliche Anwärtergrundbetrag beträgt in Laufbahnen des gehobenen 
Dienstes  1.255 € (Stand: 01.01.2018). 

 
 
Einen Überblick über den Studienverlauf finden Sie auf der Seite der FHöV Hagen 
(www.fhoev.nrw.de/studium/studienorte/hagen/). 
 
  



 

Verwaltungsfachangestellte/r 
 
 
Duale Ausbildung: 

 Dienstbegleitende Unterweisung, 1 mal wöchentlich (Südwestfälisches 
Studieninstitut in Hagen oder Siegen) 

 Je Ausbildungsjahr drei Monate Blockunterricht am Berufskolleg Wirtschaft 
und Verwaltung in Siegen 

 Praktische Ausbildung in unterschiedlichen Einsatzbereichen der Stadt 
Kreuztal, z.B. Finanz- und Rechnungswesen, Ordnungsverwaltung, 
Bürgerservice, Sozialverwaltung, Personalverwaltung 

 
 
Ausbildungsdauer: 

 3 Jahre mit Beginn zum 1. August 
 
 

Voraussetzungen:  
 Fachoberschulreife  

 
Darüber hinaus folgende persönliche Voraussetzungen:  

 gute Noten in Mathematik und Deutsch 
 Lern- und Einsatzbereitschaft 
 Interesse am Umgang mit Menschen 
 Freundliches Auftreten 
 Interesse an rechtlichen Sachverhalten und der Arbeit mit Gesetzen 
 Teamfähigkeit 
 Selbständigkeit 
 Verantwortungsbereitschaft 
 Zuverlässigkeit 

 
 
Aufgaben:  

 Erledigen von Büro- und Verwaltungsarbeiten  
 Erarbeiten von Verwaltungsentscheidungen 
 Vorbereitung der Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien und 

Beteiligung an der Umsetzung von Beschlüssen 
 Bürger/innen beraten 
 Führung von Personalakten, Durchführung von Bewerbungsverfahren und 

Berechnung von Bezügen oder Gehältern  
 Beteiligung an der Erstellung und Ausführung von Haushalts- und 

Wirtschaftsplänen  
 Sozialhilfeanspruch berechnen 
 Ordnungsverfügung erlassen 
 Beratung zu Rentenansprüchen 
 Antrag auf Personalausweis entgegennehmen 

 
 
  



 

Inhalte der Ausbildung: 
 Wirtschaft/Recht (z.B. beim Anwenden von Rechtsvorschriften) 
 Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen von Protokollen 

und Berichten) 
 Mathematik (z.B. beim Bearbeiten von Vorgängen zur Erhebung von Abgaben 

und Entgelten sowie zur Einziehung privatrechtlicher Einnahmen) 
 
 
Verdienst während der Ausbildung:* 

 1. Ausbildungsjahr 968 €   
 2. Ausbildungsjahr 1.018 €   
 3. Ausbildungsjahr 1.064 €   

 
* gültig vom 01.03.2018 - 28.02.2019 
 
+ 90 % Jahressonderzahlung 
+ 50 € Ausbildungsliteratur/Jahr 
+ 400 € Abschlussprämie 

 
 
Ausführliche Beschreibungen zum Ausbildungsberuf erhalten Sie auf der 
Internetseite der Bundesagentur für Arbeit. 



 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 
 
Duale Ausbildung: 

 Unterricht am Cuno-Berufskolleg I in Hagen 
 Praktische Ausbildung in den Freibädern der Stadt Kreuztal sowie in 

Hallenbädern der Stadt Siegen 
 

Ausbildungsdauer: 
 3 Jahre mit Beginn zum 1. August 

 
Voraussetzungen:  

 Fachoberschulreife bzw. Hauptschulabschluss 
 

Darüber hinaus folgende persönliche Voraussetzungen:  
 Gute Noten in Physik, Biologie, Chemie und Sport 
 Konzentration, Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit 
 Konfliktfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 
 Körperbeherrschung 
 Handwerkliches Geschick 
 Kunden- und Serviceorientierung 
 Verantwortungsbewusstsein und –bereitschaft 
 Körperlich fitter Zustand 

 
Aufgaben:  

 Überwachen des Badebetriebs im Warmwasserfreibad 
Buschhütten und den vier Naturfreibädern  

 Erteilen von Schwimmunterricht 
 Überwachung der technischen Anlagen sowie der Wasserqualität und 

Durchführung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten 
 Pflege und Wartung der Sport- und Spielgeräte sowie der Freiflächen und 

Grünanlagen 
 Mitwirkung bei Verwaltungsaufgaben und Öffentlichkeitsarbeit 

 
Inhalte der Ausbildung: 

 Mathematik (z.B. beim Führen von Bäderkassen und Erledigen des 
Zahlungsverkehrs) 

 Deutsch (z.B. beim Verfassen von (Verwaltungs-)Berichten und Formulieren von 
Werbemaßnahmen) 

 Biologie/Chemie/Physik (z.B. beim Leisten von Erster Hilfe, beim Analysieren des 
Badewassers sowie beim Pflegen und Warten der betriebstechnischen Anlagen) 

 Sport (z.B. beim Ausüben von unterschiedlichen Schwimmtechniken und beim 
Tauchen) 
 

Verdienst während der Ausbildung:*  
 1. Ausbildungsjahr 968 €   
 2. Ausbildungsjahr 1.018 €   
 3. Ausbildungsjahr 1.064 €   
* gültig vom 01.03.2018 - 28.02.2019 
 
+ 90 % Jahressonderzahlung 
+ 50 € Ausbildungsliteratur/Jahr 
+ 400 € Abschlussprämie 

 
Ausführliche Beschreibungen zum Ausbildungsberuf erhalten Sie auf der Internetseite 
der Bundesagentur für Arbeit. 



 

Fachkraft für Abwassertechnik 
 
Duale Ausbildung: 

 Unterricht am Hans-Schwier-Berufskolleg in Gelsenkirchen 
 Diverse Lehrgänge beim BEW in Essen 
 Praktische Ausbildung in der Kläranlage in Kreuztal 

 
 

Ausbildungsdauer: 
 3 Jahre mit Beginn zum 1. August 

 
 

Voraussetzungen:  
 Fachoberschulreife bzw. Hauptschulabschluss 

 
Darüber hinaus folgende persönliche Voraussetzungen:  

 Gute Noten in Physik, Mathematik und Technik 
 Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis  
 Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein  
 Gute Reaktionsgeschwindigkeit  

 
 

Aufgaben:  
 Überwachung, Steuerung und Dokumentation der Abläufe in 

Entwässerungsnetzen 
 Kontrolle der automatisierten Anlagen und Maschinen an Leitständen 
 Analyse der Abwasser- und Klärschlammproben sowie Dokumentation und 

Auswertung der Ergebnisse 
 Überwachung der Kanalnetze und Einleiter 
 Abdichten von Schadstellen am Kanalsystem bei Wartungsarbeiten 

 
 

Inhalte der Ausbildung: 
 Chemie/Physik/Biologie (z.B. für das Verständnis der Vorgänge in 

Abwasseranlagen und für deren Steuerung) 
 Mathematik (z.B. zum Berechnen von Stoffanteilen in den Klärbecken) 
 Werken/Technik (z.B. bei Reparaturen an den Anlagen, bei Installationsarbeiten 

an elektrischen Einrichtungen) 
 
 

Verdienst während der Ausbildung:* 
 1. Ausbildungsjahr 968 €   
 2. Ausbildungsjahr 1.018 €   
 3. Ausbildungsjahr 1.064 €   

 
* gültig vom 01.03.2018 - 28.02.2019 
 
+ 90 % Jahressonderzahlung 
+ 50 € Ausbildungsliteratur/Jahr 
+ 400 € Abschlussprämie 

 
 
Ausführliche Beschreibungen zum Ausbildungsberuf erhalten Sie auf der Internetseite 
der Bundesagentur für Arbeit. 
  



 

Fachkraft für Veranstaltungstechnik 
 
Duale Ausbildung: 

 Unterricht am Georg-Simon-Ohm-Berufskolleg Köln 
 Praktische Ausbildung in der Stadthalle in Kreuztal 

 
Ausbildungsdauer: 

 3 Jahre mit Beginn zum 1. August 
 

Voraussetzungen:  
 Fachoberschulreife bzw. Hauptschulabschluss 

 
Darüber hinaus folgende persönliche Voraussetzungen:  

 Gute Noten in Physik und Mathematik  
 Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 
 Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein und Umsicht 
 Organisatorische Fähigkeiten und Flexibilität  
 Kundenorientierung 

 
Aufgaben:  

 Planung der Ausstattung und des technischen Ablaufs von Veranstaltungen 
 Auswertung von technischen und inhaltlichen Anforderungen von 

Veranstaltungsprojekten 
 Konzipierung veranstaltungstechnischer Systeme und die Erstellung von 

Ablaufplänen 
 Einrichtung von Bühnen- und Szenenaufbauten sowie Aufbau von Beleuchtungs-, 

Projektions- und Beschallungsanlagen am Veranstaltungsort 
 Aufbau von Steuerungs-Netzwerken und Bereitstellung von Energieversorgung 
 Vernetzen von Anlagen, Prüfungen zur elektrischen Sicherheit und 

Inbetriebnahme der Anlagen 
 Bedienung der Lichtstellpulte, Tonmischpulte sowie bühnen- und 

szenentechnischen Einrichtungen bei Proben und Veranstaltungen  
 

Inhalte der Ausbildung: 
 Physik (z.B. beim Durchführen von Messungen und Prüfungen an elektrischen 

Geräten) 
 Mathematik (z.B. beim Berechnen des Energiebedarfs) 
 Werken/Technik (z.B. beim Anfertigen von Installations- und Stromablaufplänen; 

technisches Zeichnen) 
 Englisch (z.B. zum Lesen und Verstehen von englischsprachigen 

Betriebsanleitungen technischer Anlagen und bei der Mitarbeit an internationalen 
Produktionen) 
 

Verdienst während der Ausbildung:* 
 1. Ausbildungsjahr 968 €   
 2. Ausbildungsjahr 1.018 €   
 3. Ausbildungsjahr 1.064 €   
* gültig vom 01.03.2018 - 28.02.2019 
 
+ 90 % Jahressonderzahlung 
+ 50 € Ausbildungsliteratur/Jahr 
+ 400 € Abschlussprämie 

 
Ausführliche Beschreibungen zum Ausbildungsberuf erhalten Sie auf der Internetseite 
der Bundesagentur für Arbeit.  



 

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik 
 
Duale Ausbildung: 

 Unterricht am Hans-Schwier-Berufskolleg in Gelsenkirchen 
 Diverse Lehrgänge beim BEW in Essen 
 Praktische Ausbildung im Städtischen Wasserwerk Kreuztal  

 
Ausbildungsdauer: 

 3 Jahre mit Beginn zum 1. August 
 

Voraussetzungen:  
 Fachoberschulreife bzw. Hauptschulabschluss 

 
Darüber hinaus folgende persönliche Voraussetzungen:  

 Gute Noten in Biologie, Chemie, Physik und Mathematik 
 Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis  
 Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein  
 Gute Reaktionsgeschwindigkeit  
 Umsicht, Körperbeherrschung und Schwindelfreiheit  

 
Aufgaben:  

 Aufbereitung des Wassers zu Trinkwasser 
 Speicherung des Trinkwassers in Hochbehältern und Einspeisung in das 

Leitungsnetz 
 Entnahmen von Proben und Prüfung der Wasserqualität sowie anschließender 

Dokumentation der Ergebnisse 
 Installation und Reparatur der elektrischen Einrichtungen in ihrem 

Zuständigkeitsbereich 
 Überwachung und Steuerung von automatisierten Anlagen in Wasserwerken und 

anderen Einrichtungen der Wasserversorgung 
 Abdichten von Schadstellen bei Wartungsarbeiten 
 Arbeiten an Wasserleitungen 
 Arbeit in Schächten 

 
Inhalte der Ausbildung: 

 Biologie (z.B. für die Kenntnis ökologischer Kreisläufe) 
 Chemie (z.B. bei der Berechnung von Stoffgemischen) 
 Physik (z.B. für die Messung von Stoffen) 
 Mathematik (z.B. zum Berechnen der Durchflussmengen) 
 Werken/Technik (z.B. beim Bedienen und Reparieren von Maschinen und 

Anlagen) 
 

Verdienst während der Ausbildung:* 
 1. Ausbildungsjahr 968 €   
 2. Ausbildungsjahr 1.018 €   
 3. Ausbildungsjahr 1.064 €   

 
* gültig vom 01.03.2018 - 28.02.2019 
 
+ 90 % Jahressonderzahlung 
+ 50 € Ausbildungsliteratur/Jahr 
+ 400 € Abschlussprämie 

 
Ausführliche Beschreibungen zum Ausbildungsberuf erhalten Sie auf der Internetseite 
der Bundesagentur für Arbeit.  



 

Kfz-Mechatroniker/in 
 
Duale Ausbildung: 

 Unterricht am Berufskolleg Technik in Siegen 
 Unterricht im Berufsbildungszentrum Arnsberg 
 Praktische Ausbildung im Baubetriebshof 

 
 

Ausbildungsdauer: 
 3,5 Jahre mit Beginn zum 1. August 

 
Voraussetzungen:  

 Fachoberschulreife bzw. Hauptschulabschluss 
 

Darüber hinaus folgende persönliche Voraussetzungen:  
 Gute Noten in Mathematik, Technik und Physik 
 Handwerkliches Geschick 
 Sorgfalt 
 Verantwortungsbewusstsein 
 Handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination 
 Technisches Verständnis 

 
 
Aufgaben:  

 Instandhaltung und Reparatur von städtischen Nutzfahrzeugen und Maschinen, 
vorrangig des Baubetriebshofs 

 Überprüfen von Bauteilen und Baugruppen an Nutzfahrzeugen 
 Einstellen und Warten sicherheitsrelevanter Bauteile wie Fahrwerks- und 

Bremssysteme 
 Aus- und Umrüsten von Nutzfahrzeugen 
 Ermitteln der Ursachen von Fehlern, Störungen und Schäden 

 
 

Inhalte der Ausbildung: 
 Werken/Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren z.T. sehr komplexer 

Baugruppen) 
 Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und Interpretation von 

Messwerten) 
 Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der 

Fahrzeugelektronik) 
 
 

Verdienst während der Ausbildung:* 
 1. Ausbildungsjahr 968 €   
 2. Ausbildungsjahr 1.018 €   
 3. Ausbildungsjahr 1.064 €   

 
* gültig vom 01.03.2018 - 28.02.2019 
 
+ 90 % Jahressonderzahlung 
+ 50 € Ausbildungsliteratur/Jahr 
+ 400 € Abschlussprämie 

 
Ausführliche Beschreibungen zum Ausbildungsberuf erhalten Sie auf der Internetseite 
der Bundesagentur für Arbeit.  



 

Straßenwärter/in 
 
Duale Ausbildung: 

 Unterricht am Berufskolleg Technik in Siegen 
 Unterricht im Aus- und Weiterbildungszentrum Bau (AWZ Bau) 
 Unterricht bei der DEULA in Warendorf 
 Praktische Ausbildung am Baubetriebshof 

 
 

Ausbildungsdauer: 
 3 Jahre mit Beginn zum 1. August 

 
Voraussetzungen:  

 Fachoberschulreife bzw. Hauptschulabschluss 
 

Darüber hinaus folgende persönliche Voraussetzungen:  
 Gute Noten in Mathematik, Technik und Physik 
 Umsicht und Aufmerksamkeit 
 Handwerkliches Geschick 
 Trittsicherheit und Schwindelfreiheit 
 Reaktionsgeschwindigkeit 

 
 
Aufgaben:  

 Kontrolle und Wartung von Straßen, Parkplätzen, Grünflächen und 
Straßenbauwerken wie Brücken 

 Feststellung und Instandsetzung von Schlaglöchern, bröckelnden 
Fahrbahnrändern und verblassten Markierungen 

 Säuberung verschmutzter Fahrbahnen, Leitpfähle oder Verkehrsschilder  
 Reinigung oder Wartung von Entwässerungseinrichtungen 
 Aufstellen von Verkehrsschildern, Zurückschneiden von Bäumen und Sträuchern 
 Allgemeine Arbeiten des Baubetriebshofs 
 Im Winter: Durchführung von Räum- und Streudienst 

 
 

Inhalte der Ausbildung: 
 Mathematik (z.B. für die Berechnung von Mischungsverhältnissen) 
 Werken/Technik (z.B. für die Bearbeitung von Werkstoffen; technisches 

Zeichnen) 
 Physik (z.B. für das Verständnis der Wirkung von Kräften und Hebelarten) 

 
 

Verdienst während der Ausbildung:* 
 1. Ausbildungsjahr 968 €   
 2. Ausbildungsjahr 1.018 €   
 3. Ausbildungsjahr 1.064 €   

 
* gültig vom 01.03.2018 - 28.02.2019 
 
+ 90 % Jahressonderzahlung 
+ 50 € Ausbildungsliteratur/Jahr 
+ 400 € Abschlussprämie 

 
Ausführliche Beschreibungen zum Ausbildungsberuf erhalten Sie auf der Internetseite 
der Bundesagentur für Arbeit.  



 

Veranstaltungskauffrau/-mann 
 
Duale Ausbildung: 

 Unterricht am Joseph-DuMont-Berufskolleg in Köln 
 Praktische Ausbildung im Amt Kultur und Stadtwerbung 

 
 

Ausbildungsdauer: 
 3 Jahre mit Beginn zum 1. August 

 
 

Voraussetzungen:  
 Fachoberschulreife  

 
Darüber hinaus folgende persönliche Voraussetzungen:  

 Gute Noten in Deutsch, Mathe und Englisch 
 Kommunikationsfähigkeit, interkulturelle Kompetenz 
 Organisatorische Fähigkeiten und Verhandlungsgeschick 
 Kunden- und Serviceorientierung 
 Kaufmännisches Denken und Sorgfalt 

 
 
Aufgaben:  

 Entwicklung von zielgruppengerechten Konzepten für Veranstaltungen 
 Organisation, Durchführung und Abrechnung von Veranstaltungen 
 Akquirieren und Betreuen von Künstlern vor und während der Veranstaltung 
 Erstellung und Umsetzung von Marketingkonzepten 
 Erfassen und Auswerten von Geschäftsprozessen 
 Beachten von rechtlichen Aspekten, wie z.B. Sonderbauverordnung, 

Künstlersozialversicherungsgesetz, GEMA 
 
 

Inhalte der Ausbildung: 
 Deutsch (z.B. für die Angebotserstellung) 
 Mathematik (z.B. für das Ermitteln, Erfassen und Überwachen von Kosten) 
 Englisch (z.B. für die Planung und Vorbereitung von internationalen 

Veranstaltungen) 
 Wirtschaft (z.B. für Aufgaben im Rechnungswesen) 

 
 

Verdienst während der Ausbildung:* 
 1. Ausbildungsjahr 968 €   
 2. Ausbildungsjahr 1.018 €   
 3. Ausbildungsjahr 1.064 €   

 
* gültig vom 01.03.2018 - 28.02.2019 
 
+ 90 % Jahressonderzahlung 
+ 50 € Ausbildungsliteratur/Jahr 
+ 400 € Abschlussprämie 

 
Ausführliche Beschreibungen zum Ausbildungsberuf erhalten Sie auf der Internetseite 
der Bundesagentur für Arbeit. 


